



Aftale om lønpolitik på Sønderborg Statsskole

Lønpolitikken på Sønderborg Statsskole opfylder de overordnede rammer, som er fastlagt i statens lønpolitik og gælder alle personalegrupper.
Skolens lønpolitik er en integreret del af personalepolitikken og skal understøtte skolens værdigrundlag, strategi og visioner. Den bidrager til at udvikle skolen og medarbejderne og til at tiltrække og fastholde kvalificerede medarbejdere.
Lønpolitikken skal desuden skabe grundlag for fleksibel løndannelse, der til stadighed kan understøtte Sønderborg Statsskoles strategi og indsatsområder og virke positivt motiverende.
Lønpolitikken  indeholder informationer om, hvornår og hvordan lønforhandlingerne foregår, og om hvilke kvalifikationer og indsatser der honoreres.    

Økonomi
Den lokale løndannelse skal ske inden for rammerne af institutionens økonomi. Det er ledelsens ansvar gennem prioriteringer at sikre, at der er midler til rådighed til lokal løndannelse.
Det økonomiske råderum til forhandling er ikke en pulje, men en foranderlig størrelse, der kan variere fra år til år. Lønudviklingen bør følge lønudviklingen på det statslige arbejdsmarked samt sikre alle medarbejdergrupper den bedst mulige lønudvikling under deres ansættelse. 
Det er et fælles ansvar, at alle ansatte på sigt i form af funktionsløn og kvalifikationsløn har et positivt lønperspektiv udover grundlønnen.
Det er et mål, at medarbejdernes løntillæg overvejende sikres ved pensionsgivende kvalifikationstillæg. 







Elementer i ny løn
Lønsystemet muliggør følgende honorering:
Kvalifikationstillæg kan ydes på baggrund af medarbejderens faglige kvalifikationer og kvaliteten i opgavevaretagelsen. Kvalifikationstillæg ydes som varige eller midlertidige pensionsgivende tillæg.
Funktionstillæg ydes for særlige funktioner i tilknytning til en bestemt opgavevaretagelse.
Engangsvederlag og honorarer
Resultatløn udmøntes efter indgåelse af en resultatlønskontrakt og udbetales som vederlag for en måleperiode i det omfang, fastlagte kvantitative og / eller kvalitative mål er opnået.

Generelle kriterier for tillæg og vederlag
Høj faglig og pædagogisk kvalitet omsat i arbejde / undervisning, som afspejler Sønderborg Statsskoles værdigrundlag.
Helhedssyn, udviklingsparathed og samarbejdsevner, som anvendes i alle de opgaver og udfordringer, som en skolehverdag indeholder.
Vigtig indsats i forhold til konkrete og afgrænsede mål eller indsatsområder.
Varetagelse af særlige opgaver og funktioner med et stort ansvar.
De nærmere retningslinjer aftales i Samarbejdsudvalget

Forhandlingskompetence
Aftaler om løntillæg / engangsvederlag indgås og underskrives af Sønderborg Statsskoles ledelse og de pågældende medarbejderes faglige organisation.







Forhandlingsprocedure
Løn forhandles en gang årligt i perioden fra august til november.
Proceduren drøftes i Samarbejdsudvalget.

Evaluering
Lønpolitikken evalueres i Samarbejdsudvalget og Bestyrelsen, når enten medarbejdere eller ledelsen ønsker det.
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